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LETTERA DEL PRESIDENTE

La redazione del bilancio sociale per la nostra associazione è diventata obbligatoria a partire da
quest'anno in quanto previsto dalla legge 106/2016 per associazioni ODV che superano un milione di
euro di ricavo. Questo grande lavoro di squadra coinvolge tutti coloro che operano all'interno
dell'associazione con l’augurio che possa trasmettere all’esterno un’immagine più chiara e trasparente
dell’attività e di come la svolgiamo.
Fino ad ora l’unico indicatore che poteva dimostrare lo stato di salute della nostra Associazione era il
bilancio contabile. Il bilancio sociale ci permette di rendicontare in maniera sostanziale, e quindi di
comprendere le attività svolte nel 2022, dove abbiamo destinato le nostre risorse di tempo, mezzi e
personale, e che risultati abbiamo raggiunto. La rendicontazione del bilancio sociale ci permette quindi
di valutare se abbiamo lavorato bene e dove possiamo fare di più e meglio.
La pandemia ha ostacolato nettamente le nostre attività in presenza negli ultimi due anni, e alcune
attività sono addirittura state interrotte per permetterci di concentrarci su nuovi bisogni e creare nuove
attività, in particolare per le persone fragili, creando rapporti più stretti con il comune di Lugo e l'Ausl
della Romagna.



1. NOTA METODOLOGICA

Il bilancio sociale è uno dei più importanti strumenti di rendicontazione verso i portatori di interesse della nostra rete,
attraverso il quale rispondiamo alle esigenze di trasparenza, controllo interno e informazione che la legge 106/2016 e il
decreto legislativo 117/2017 richiedono agli Enti del Terzo Settore.
E’ stato redatto seguendo le linee Guida ministeriali (DM 4 Luglio 2019) e conformandolo altresì ai principi di rilevanza,
completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, chiarezza, comparabilità, attendibilità, veridicità e
verificabilità.
La redazione di questo bilancio sociale è finalizzata alla divulgazione, tanto all'esterno quanto all'interno, delle nostre
attività e della nostra missione. Questo documento prende in esame la gestione finanziaria e associativa dell’anno 2022,
unitamente ad alcune considerazioni sulle attività pregresse svolte dalla Pubblica Assistenza Citta di Lugo Odv.
Il bilancio sociale sarà divulgato con le seguenti modalità:
• Tramite il sito www. pubblicaassistenzalugo.org
• Tramite social media
• Tramite posta elettronica (a tutti i volontari, i soci sostenitori e ai portatori di interesse)
• Tramite stampa
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2.1 IDENTITA’ E VALORI

La Pubblica Assistenza Città di Lugo ODV è un’associazione di volontariato nata nel 1984.
Si qualifica come Organizzazione di Volontariato in base al Codice del Terzo Settore emanato con D.L. 117/2017 ed a seguito del quale
ha modificato il proprio statuto in data 03/07/2019.
La reggenza dell’associazione è affidata ad un consiglio direttivo composto attualmente da 7 persone con scadenza quadriennale ed
eletto dall’assemblea dei soci; il consiglio provvede a conferire le deleghe operative ai vari componenti in base alle competenze
specifiche ed alle esigenze operative.

L’Associazione è laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi della democrazia, sulla elettività e la gratuità
delle cariche associative, sulla gratuità delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla attività di volontariato, così da intendersi quella
prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, ed esclusivamente per fini di solidarietà sociale.
L'attività associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalità della popolazione.

L’Associazione informa il proprio impegno a scopi di rinnovamento civile, sociale e culturale nel perseguimento e nell’affermazione dei
valori della solidarietà sociale per la realizzazione di una società più giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei diritti
della persona e la loro tutela e lo sviluppo della cultura della solidarietà.

2. INFORMAZIONI GENERALI
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DENOMINAZIONE: Pubblica Assistenza Città di Lugo – ODV

SEDE LEGALE: Via Piratello 102 – 48022 Lugo (RA)

CODICE FISCALE: 00926220393

FORMA GIURIDICA: organizzazione di Volontariato ai sensi dell’art. 32 del DL n. 117 del 3 agosto 2017.
Ha ottenuto la personalità giuridica con Decreto Regionale n. 4 del 02/01/1989 ed è iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche della Regione Emilia-
Romagna al n.61 d’ordine e nel Tribunale di Ravenna al n. 270 Vol. 270/1 pag. 305 del 22/11/89.
Iscritta nel Registro del Volontariato della Regione Emilia-Romagna con Decreto n. 976 del 06/09/1993 e di recente è stata ammessa al Runts (Registro
Unico del Terzo Settore) con determina della stessa Regione al Num. 14137 in data 21/07/2022.

AREA TERRITORIALE DI OPERATIVITÀ: prevalentemente nell’Area Vasta Romagna, ma anche in campo nazionale ed internazionale

ISCRIZIONI E RICONOSCIMENTI:
• Ha conseguito l’accreditamento regionale con determinazione n. 3648 del 09/03/2016.
• È iscritta all’ANPAS (Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze).
• L’Associazione è infine iscritta nell’elenco dei soggetti destinatari del riparto del 5 per mille dell’Irpef.
• Associazione iscritta al registro/elenco territoriale delle organizzazioni di volontariato di protezione civile della Regione Emilia Romagna al n. 266
• Iscritta al Coordinamento Provinciale delle Associazioni di Volontariato di Protezione Civile della Prov. di Ravenna
• Ente accreditato per il Servizio Civile Nazionale;
• Ente autorizzato dal Tribunale di Ravenna per lo svolgimento dei servizi di pubblica utilità (messa alla prova e lavori di pubblica utilità).

2.2 CONFIGURAZIONE GIURIDICA, FISCALE E RICONOSCIMENTI
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STORIA DEL MOVIMENTO ANPAS (Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze)

Le Pubbliche Assistenze nascono nell’anno 1860 come Associazioni di volontariato, libere e laiche, sotto una grande molteplicità di nomi: Croce
Verde, Croce Bianca, Croce D'Oro, Società di Salvamento, Fratellanza Militare, Fratellanza Popolare.

Le prime videro la luce fra Toscana e Liguria, come sodalizi dall’impronta laica e democratica, mosse da ideali di solidarietà e fratellanza, e attive
in diversi ambiti: il soccorso, il sostegno alle categorie deboli, l’intervento in caso di calamità, la divulgazione di educazione civile e sanitaria.

Le Pubbliche Assistenze si svilupparono rapidamente e già a inizio secolo si diffuse l’esigenza di un coordinamento nazionale.
A Spoleto nell’anno 1904 si costituì la Federazione Nazionale delle Società di Pubblica Assistenza e Pubblico Soccorso. Dopo aver costituito
elementi preziosi nel corpo di sanità militare nel corso della prima guerra mondiale, le Pubbliche Assistenze vennero quasi tutte sciolte dal
regime fascista, per poi ricostituirsi nel secondo Dopoguerra.
Nell’anno 1946 si tenne a Milano il primo congresso dopo la Liberazione e si diede così il via ad un nuovo percorso.
Nell’anno 1987 al congresso di Lerici nacque ANPAS (Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze).
Dalla Sicilia al Piemonte, unanimi nel loro impegno, le Pubbliche Assistenze si sono costituite con lo scopo di servire chiunque esprima un
bisogno, senza porre condizioni all'aiuto prestato e dimostrandosi aperte a chiunque voglia prendervi parte.
L’organismo regionale, a cui aderisce la Pubblica Assistenza città di Lugo ODV è ANPAS Emilia Romagna Odv che nacque nell’anno 1970 e si
costituì in Unione Regionale nell’anno 1976.
Nell’anno 1990 il Consiglio Nazionale deliberò le costituzioni delle Sezioni Regionali e nell’anno 1999 con il nuovo statuto nazionale nacquero i
Comitati Regionali dotati di un proprio statuto.

2.3 STORIA DEL MOVIMENTO ANPAS
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La nascita della PUBBLICA ASSISTENZA CITTA’ DI LUGO ODV ha avuto origine da un gruppo di radioamatori facenti parte della associazione
AARI CB che nell’anno 1982 aveva collaborato con la Croce Rossa Italiana sezione di Lugo per la raccolta di materiale da inviare alle popolazioni
dell’Irpinia colpite dal terremoto del 1980. A seguito di questa collaborazione, e seguendo i passi della Pubblica Assistenza di Ravenna si decise
di fondare un’associazione apartitica, aconfessionale e senza fini di lucro di volontari del soccorso che di fatto si costituì il 24 Ottobre 1984
come PUBBLICA ASSISTENZA PROVINCIA DI RAVENNA – Sez. Comunale di Lugo, detta brevemente PUBBLICA ASSISTENZA CITTA’ DI LUGO, con
lo scopo di soccorrere e trasportare gli infermi collaborando con le strutture sanitarie pubbliche e private.
L’attività fu aperta con attribuzione di una partita iva che al 31/12/2009 venne chiusa per effetto del D. L. 185/2008 considerando che era ed è
un’associazione di volontariato.
L’Associazione ha avuto il riconoscimento della Personalità Giuridica con D.R. 4 del 02/01/1989 e viene iscritta all’Albo Regionale del
Volontariato con D.R. 976 del 06/09/1993.
Ai sensi del D.Lgs n. 460/97 diventa ONLUS di diritto e poi convertita in Organizzazione di volontariato (ODV) dopo l’emanazione del Codice
del Terzo Settore (D.L. 117/2017).
Nel 1984 fu siglato il primo accordo con l’Unità Sanitaria Locale 36 per l’affiancamento di autisti volontari agli infermieri per i servizi di
emergenza.

2.4 STORIA DELLA PUBBLICA ASSISTENZA CITTA’ DI LUGO

Nel 1985 venne acquistata la prima ambulanza usata e fu fatta la prima richiesta di
autorizzazione sanitaria a svolgere attività di trasporto ammalati e feriti in autoambulanza

Nel 1986 l’amministrazione comunale mette a disposizione dell’Associazione alcuni locali
siti in Via Piratello 66 a Lugo per la sede in quanto fino ad allora si usufruiva di locali messi
a disposizione dalla Croce Rossa Italiana comitato di Lugo

ANNO 1985 PRIMA AMBULANZA
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Nel 1987 venne acquistata la seconda ambulanza

Nel 1989, a seguito dello sfratto imposto dal Comune, la sede della P. A. Città di Lugo venne
trasferita in locali presi in affitto in Via Quarantola 39 a Lugo.

Nel 1989 la Pubblica Assistenza di Lugo decise di avvalersi di giovani obiettori di coscienza che, per
le loro convinzioni politiche e/o culturali scelsero di fare il servizio civile in alternativa al servizio
militare. Con l’abolizione dell’obbligo del servizio militare e l’istituzione del servizio civile volontario
nazionale prima ed universale poi, la Pubblica Assistenza di Lugo ha sempre promosso ed aderito ai
progetti finanziati e approvati dal Dipartimento delle Politiche Giovanili gestendo i volontari che
hanno fatto domanda presso l’Associazione.

Negli anni 1989-1990-1991-1992 la Pubblica Assistenza prosegue con il rapporto di collaborazione
con l’Unità Sanitaria Locale di Lugo.

Nel 1993 a seguito della gara di appalto indetta dall’Usl, l’associazione perde la collaborazione con
la stessa e prosegue l’attività di trasporto infermi per privati per 4 anni. In questo anno si trasferisce
nell’attuale sede in Via Piratello 102, in una casa di campagna su un’area di circa 2000 mq. messa a
disposizione dal Comune di Lugo e concessa con un affitto simbolico. Questi sono gli anni in cui si
esegue sia una ristrutturazione importante dell’immobile (a carico dell’associazione) che un drastico
taglio ai costi di gestione per poter ottimizzare le finanze dell’Associazione.

Prima sede Via Quarantola 39

Attuale Sede prima dei lavori di restauro



Dal 1997 al 2000 stipula una convenzione con l’azienda Usl di Ravenna.
Nel quinquennio 2001 – 2005 tra tutte le associazioni di volontariato della Provincia di Ravenna e
l’azienda Usl viene stipulata una convenzione per il trasporto sanitario ordinario e di soccorso che
viene prorogato fino al 2008, anno in cui la Croce Rossa Italiana decide di ritirarsi. In questi anni si
consolida anche l’attività di una centrale operativa per trasporti ordinari sia privati che in
convenzione gestita in collaborazione con tutte le Associazioni di volontariato del settore (Cri,
Misericordie e Pubbliche Assistenze.

Dal 2009 al 2021, a seguito della stipula di una nuova convenzione collettiva che arriverà fino al 2017
con varie proroghe e poi nominativa dal 2018 al 2021, la centrale operativa dei trasporti secondari
viene gestita con la collaborazione di tutte le Pubbliche Assistenze della Provincia di Ravenna.

Sempre nel 2009 a seguito dell’emanazione dei requisiti per l’accreditamento delle strutture di
soccorso/trasporto infermi si inizia a prendere in considerazione ed a progettare la costruzione di un
fabbricato polivalente per poter contenere gli automezzi dell’Associazione ed una sala riunione per la
formazione dei volontari. Il fabbricato viene realizzato nel 2012
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Attuale Sede dopo i primi lavori di restauro

Inizio lavori di costruzioni
del nuovo fabbricato
polivalente

Attuale Sede a lavori ultimati
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Si avvia nel frattempo Il processo di accreditamento dell’Associazione presso la Regione Emilia Romagna che si è concluso con la
determina 3648 del 09/03/2016. Questo processo ha portato alla stipula di una nuova convenzione con l’Ausl, che nel frattempo è
diventata Ausl della Romagna, dal 01/01/2018 al 31/12/2021.
La Pubblica Assistenza Città di Lugo Odv fin dal suo esordio ha svolto attività di protezione civile operando sia con le autorità civili locali
che con organismi nazionali in occasione delle varie calamità naturali ed altre eventuali emergenze ma anche in esercitazioni di
simulazione..

Fabbricato polivalente con deposito
ambulanze e sala conferenza
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Il Codice Etico "Essere Anpas" è stato approvato dall'Assemblea nazionale delle Pubbliche Assistenze che si è
svolta a Torino sabato 20 maggio 2017. Dopo oltre un anno di lavoro condiviso, insieme ai Comitati regionali ed al
Consiglio nazionale è stato portato a compimento uno degli obiettivi del 52° Congresso nazionale delle Pubbliche
Assistenze (novembre 2014).
L'obiettivo di questo lavoro non è la costruzione di un meccanismo ispettivo delle Associazioni da parte di Anpas o
dei Comitati Regionali, ma quello di condividere uno strumento per meglio rappresentare la differenza ed il valore
dell' "Essere Anpas", per migliorare la qualità e far crescere le stesse Pubbliche Assistenze.

L'approvazione della riforma del Terzo Settore (legge n. 10 6/2 016 e Codice del Terzo
Settore), che introduce forme di autovalutazione e controllo da parte delle organizzazioni
di secondo livello, ha permesso di dare priorità a questo lavoro, che viene considerato
strategico per Anpas e per le Pubbliche Assistenze. L'obiettivo infatti è quello di garantire
ai diversi livelli comportamenti e procedure responsabili volti a migliorare l'efficienza,
l'efficacia e la trasparenza dell'azione volontaria. Anpas è una delle prime Associazioni
nazionali di volontariato che, dopo l'approvazione della riforma, si è dotata di un suo
Codice Etico, un primo passo per rappresentare al meglio il valore aggiunto dell'essere
volontari Anpas.

2.5 CODICE ETICO 
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PRINCIPI GENERALI

• Rispetto della persona
• Rispetto della legge
• Rispetto dell'appartenenza al movimento Anpas
• Rispetto della sicurezza
• Prevenzione del conflitto di interesse;
• Lotta al terrorismo, alla criminalità organizzata e contrasto alla violenza
• Correttezza nella gestione amministrativa
• Corretto utilizzo dei beni
• Corretta gestione delle informazioni

Anche la Pubblica Assistenza Città di Lugo Odv ha deliberato di aderire al Codice Etico di Anpas
perché si riconosce nei principi e valori fondanti del Codice stesso che rimarca i valori del
movimento Anpas.
Valori che non sono cambiati nel tempo ma che anche oggi si ritiene importante sottolineare:
Uguaglianza, Fraternità, Solidarietà e Libertà.
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2.6 PRINCIPI E VALORI DI ANPAS E DEL MOVIMENTO

Essere associazione di volontariato di pubblica assistenza significa innanzi tutto considerare come aspetto centrale della missione
l’assistenza intesa come azione rivolta verso “qualcosa”, svolta a fianco di “qualcuno” e sviluppata in modo “pubblico”. È proprio
questo ciò che distingue le pubbliche assistenze dalle associazioni che si occupano di una malattia o di un particolare problema
sociale. Ogni pubblica assistenza, nell’ambito territoriale nel quale agisce, deve comunque scegliere quali siano gli aspetti della
società a cui rivolgere particolare attenzione. Due elementi contenuti nello statuto di Anpas e di ogni pubblica assistenza sono
fortemente distintivi e aiutano a interpretare correttamente i valori espressi dal movimento: il nome pubblica assistenza e la
forma di associazione di volontariato. Per Anpas il concetto di “assistenza” significa: essere presenza, accompagnare, condividere
una responsabilità, essere mediatori tra il supporto e la conquista dell’autonomia.
Il fatto di essere “pubbliche” impone a tutte le associazioni di pubblica assistenza non solo di intervenire presso le Istituzioni per
promuovere atteggiamenti coerenti ed efficaci nei confronti delle problematiche individuate, ma anche di essere agenti
contaminanti per provocare movimenti sociali e individuali che contribuiscano ad affrontarle. Essere “associazione di
volontariato” significa proporsi come realtà che convoglia energie fisiche e mentali, attraverso il supporto di volontari e mezzi, per
dar vita ad una progettualità volta all’assistenza, al sostegno e all’azione solidale nei confronti della comunità. Pur connotandosi
per il radicamento sociale e per la loro dimensione pubblica, le pubbliche assistenze mantengono una natura privata, ben
caratterizzata e peculiare. Le pubbliche assistenze sono forme di partecipazione organizzata alla vita collettiva, legittimate
dall’utilità sociale, riconosciute dalle comunità di appartenenza per quello che fanno e per quello che rappresentano e non per lo
schieramento culturale o partitico a cui appartengano. Questa situazione presuppone, al di là dello slancio ideale, la creazione di
condizioni che costruiscano una coerenza reale nelle azioni svolte e, di conseguenza, nella visione della società che si intende
condividere. Il volontario di pubblica assistenza riconosce la propria identità attraverso la storia e la memoria, nella laicità, nelle
proprie insegne, nei mezzi, nelle divise, ma soprattutto, prestando la propria opera di solidarietà in modo disinteressato, come
fine ultimo e non come mezzo.
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L’azione etica è “un abito” che non si indossa solo con la divisa, ma fa parte del vivere quotidiano dei volontari. La singola pubblica
assistenza presterà attenzione ai bisogni del territorio, in quanto tale comportamento è parte fondamentale del DNA delle
pubbliche assistenze che, attraverso l’esercizio responsabile della solidarietà, attuano i principi costituzionali.
Dal ruolo attuale delle pubbliche assistenze e dalla storia del movimento discendono i principi e i valori di Anpas: Uguaglianza,
fraternità (solidarietà) e libertà sono principi, legati alla rivoluzione francese e propri dello stato moderno, che caratterizzano
l’identità del movimento e si traducono attraverso il volontariato di pubblica assistenza in un sistema etico che si riconosce nei
valori di democrazia, gratuità, laicità, partecipazione sociale, mutualità, sussidiarietà. Ognuno di questi, preso singolarmente, ha
un valore etico e morale insostituibile per un’associazione di volontariato, ma solo se interpretato insieme gli altri determina
pienamente il senso di Anpas. I principi e i valori sono trasversali all’intero movimento e trovano spazi di esistenza ad ogni livello: a
partire dalla singola associata per arrivare ad Anpas nazionale, tali valori rappresentano il “filo rosso” che unisce e che permette di
conoscersi e di riconoscersi.

IMMAGINE
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2.7 ATTIVITA’ STATUTARIE

L'Associazione assume, in particolare, il compito di:

• Promuovere ed organizzare iniziative delle persone volte a contrastare e risolvere problemi della vita civile, sociale e culturale;
• Promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed individuali attraverso i valori della solidarietà;
• Contribuire all’affermazione dei principi della solidarietà popolare nei progetti di sviluppo civile e sociale della collettività;
• Favorire lo sviluppo della comunità attraverso la partecipazione attiva delle persone;
• Contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa e alla gestione dell’Associazione e di attività di interesse generale, alla crescita culturale e

morale delle persone e della collettività;
• Organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, sanitario, ambientale, della protezione civile ed in quello della disabilità; assumere

iniziative dirette alla sperimentazione sociale, cioè a forme innovative di risoluzione di questioni civili, sociali e culturali;
• Collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni di volontariato ed enti del terzo settore per il perseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal

presente statuto.

Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, l’Associazione svolge le seguenti attività di interesse generale:

• Servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza
• Servizi di trasporto sanitario assistito (mobilità protetta)
• Servizi di trasporto sanitario non assistito
• Servizi di trasporto sociale
• Iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attività culturali di interesse sociale con finalità educativa
• Organizzazione di incontri per favorire la partecipazione della collettività allo studio dei bisogni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento
• Protezione civile ai sensi delle leggi vigenti
• Attività di raccolta fondi per il finanziamento delle attività sociali
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La nostra Associazione appartiene al movimento ANPAS - Associazione

Nazionale Pubbliche Assistenze, aderendo sia all’Anpas Nazionale che ad Anpas

Emilia Romagna con il quale si identifica seguendo immagine (livree, divise e

loghi) e linee guida.

Dal 2022 aderisce al Centro di servizio VOLONTAROMAGNA che è un valido

supporto di informazione e formazione del Terzo Settore.

Da quando la P.A. CITTÀ DI LUGO ODV si è costituita ha intrattenuto rapporti

con le altre Pubbliche Assistenze della provincia aiutando le nuove nate a

crescere ed a radicarsi sul proprio territorio e partecipando ad un

coordinamento a livello provinciale. Da quando L’Ausl è diventata Ausl della

Romagna si è costituito un coordinamento con tutte le associazioni aderenti

all’Anpas delle province di Ravenna, Forlì Cesena e Rimini al fine di scambiarsi

informazioni, collaborazioni e per costruire progetti insieme.

Aderisce al Coordinamento del Volontariato di Protezione Civile di Ravenna

Odv per la formazione dei gruppi di protezione civile e l’intervento in caso di

calamità.

Aderisce altresì al Consulta del Volontariato della Bassa Romagna.

2.8 COLLEGAMENTI CON ALTRI ETS

I nostri volontari ospiti dello stand della Consulta del Volontariato presso la Biennale di Lugo 2022
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3.1 ORGANIGRAMMA

3. STRUTTURA, GOVERNO, AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio Direttivo della Pubblica Assistenza Città di Lugo Odv è composto da 7 consiglieri. Le elezioni si sono svolte durante
Assemblea Elettiva del 30/06/2021 ed il 5/7/2021sono state distribuite le cariche. Il fine mandato è il 29/06/2025.
Il consiglio è composto da 3 donne e 4 uomini con età media di 65 anni.
Dall’insediamento del nuovo Consiglio al 31/12/2022 si sono svolte 13 riunioni in cui vi è stata partecipazione dei consiglieri al
90%.

Ruolo Nominativo

Presidente LIZZA GIOVANNI

Vice Presidente e Segretario RANDI BARBARA

Tesoriere BABINI VELIA

Consigliere MARIANOTTI VERTER

Consigliere FERRUCCI FABIANA

Consigliere MONTEFIORI MAURO

Consigliere CHENDI MAURO
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Ruolo Nominativo

Monocratico DE MARTINIS GIANPIERO (Esterno)

Sindaco Revisore Esterno

Ruolo Nominativo

Presidente Probiviri LOLLI LARA

Probiviro GOVONI FRANCO

Probiviro MINGUZZI VALERIA

Probiviri
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RUOLO COGNOME NOME

Coordinatore Amministrativo CATELLINI MICHELE

Affari Generali e Istituzionali BIANCO MARIA PIA

Promozione e Relazioni Sociali LIZZA GIOVANNI – GOVONI FRANCO – RANDI BARBARA

Direttore Sanitario ZANNONI Dr.PIO

Formazione FRANCESCONI CESARINA

Parco Macchine – Manutenzione 

Sede – Estintori – Bombole 

ossigeno – Barelle –

Elettromedicali

BABINI VELIA

coadiuvata da

MONTEFIORI MAURO – CHENDI MAURO

Economato BABINI VELIA

Operatività dei Militi RANDI BARBARA – MARIANOTTI VERTER

Redazione Turni

CATELLINI MICHELE

coadiuvato da

MORETTI ROBERTO – FRANCESCONI CESARINA

Accreditamento GOVONI FRANCO – BIANCO MARIA PIA

Giunta Esecutiva – Delegati
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Responsabile Sede LIZZA GIOVANNI

Trattamento Dati Personali Servizio Giuridico-Legislativo e Privacy CNA – TERRY GORDINI

OLP Servizio Civile BIANCO MARIA PIA

Lavori Socialmente Utili BIANCO MARIA PIA

Protezione Civile PEDERZOLI CHIARA

Sistemi Radio BABINI VELIA

Sicurezza Sede LIZZA GIOVANNI

Attività Ricreative FERRUCCI FABIANA – FRANCESCONI CESARINA

Gestione Reclami FERRUCCI FABIANA

Gestione Contenuti Web (Sito –

Facebook)
STUDIO CON.VAL (Esterno)

Sistemi Informatici (IT) BITWAYS (Esterno)
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3.2 MAPPATURA DEI PORTATORI DI INTERESSE

La Pubblica Assistenza Città di Lugo ODV è presente dal 1984 in maniera attiva sul territorio lughese e costituisce un punto di
riferimento costante sia per la cittadinanza che per gli interlocutori istituzionali. I principali portatori di interesse possono essere
interni ed esterni
Negli interni rientra tutto il personale dell’Associazione: soci volontari, dipendenti, volontari di servizio Civile, collaboratori, infermieri,
lavoratori socialmente utili, gli studenti in stage.
Nei portatori di interesse esterno rientra la collettività in genere: la cittadinanza quale destinataria dei servizi, i beneficiari dei progetti
avviati dall’Associazione, i benefattori, gli utenti ed i fornitori di beni o servizi, l’AUSL della Romagna, le Cliniche private, il Comune di
Lugo, i comuni della Bassa Romagna, la Regione Emilia-Romagna, ANPAS Nazionale ed il comitato regionale, la Polizia Locale della
Bassa Romagna, la Polizia Stradale, i Carabinieri, gli Istituti Scolastici, gli altri ETS e ODV, il Tribunale di Ravenna, il Dipartimento per le
politiche giovanili ed il Servizio Civile Universale, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e l’Agenzia delle Entrate in relazione al
contributo 5 per mille, i Servizi Sociali, le società sportive, enti ed organizzazioni pubbliche e private e di coordinamento, il
coordinamento delle associazioni di protezione civile, le Organizzazioni sindacali, gli ordini professionali, i Media e gli Istituti di Credito.



4. LE PERSONE CHE OPERANO NELL’ENTE

Fino a 25 anni
11%

Da 26 a 35
8%

Da 36 a 45
11%

Da 46 a 60
27%

Oltre 60
43%

Percentuale Volontari per Fascia di età

Fino a 25 anni Da 26 a 35 Da 36 a 45 Da 46 a 60 Oltre 60

TIPOLOGIA, CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DEL PERSONALE

4.1 SOCI VOLONTARI
I nostri volontari rappresentano una risorsa indispensabile e fondamentale per l’operatività dell’Associazione. La Pubblica Assistenza Città 
di Lugo Odv si impegna da sempre nel coinvolgimento di nuove leve per lo svolgimento dell’attività sociale svolta a servizio della 
cittadinanza.  
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Fasce di Età

Volontari Della Pubblica Assistenza Città di Lugo Odv

Volontari Donne Volontari Uomini

Attualmente i volontari sono 236 cosi composti 
NUMERO VOLONTARI MASCHI: 143
NUMERO VOLONTARI FEMMINE: 93
e si riuniscono in assemblea di norma una volta all’anno in occasione della presentazione del bilancio con una presenza media
del 15%.
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PART TIME FULL TIME

PERSONALE
DIPENDENTE

N. DETERMINATO N. INDETERMINATO N. DETERMINATO N. INDETERMINATO

CONTRATTO DI LAVORO 
ANPAS

0 3 0 8

APPRENDISTATO CON 
CONTRATTO ANPAS

0 0 4 0

TOTALE: 15

4.1 SOCI VOLONTARI

4.2 PERSONALE DIPENDENTE
La Pubblica Assistenza Città di Lugo ODV oltre ai Volontari, ha in organico 4 dipendenti (di cui 3 Part-time) che si occupano di gestire gli 
aspetti amministrativi e contabili oltre che a seguire con puntualità gli adempimenti
normativi imposti all’Associazione,  ed 11 autisti soccorritori  a tempo pieno di cui 4 in apprendistato assunti con il CCNL ANPAS. In 
questo modo l’Associazione riesce a garantire soluzione di continuità a servizio perseguendo il proprio obiettivo sociale, gestendo le 
risorse disponibili nell’ottica della maggiore economicità.



4.3 SERVIZIO CIVILE 
La Pubblica Assistenza Città di Lugo ODV ha fatto richiesta al Ministero del Lavoro, Dipartimento delle Politiche Sociali e del
Servizio civile Universale di poter usufruire di 4 volontari per ogni bando uscente in modo da dare opportunità ai giovani di
svolgere un servizio a favore della comunità. E un’esperienza umana di solidarietà ed una opportunità di crescita personale del
volontario. Nel 2022 abbiamo avuto 4 volontari di servizio civile di cui 2 ragazze e 2 ragazzi.

4.4 STAGISTI
La Pubblica Assistenza Città di Lugo ODV collabora con gli istituti scolastici del territorio per l’inserimento di stagisti presso gli
uffici amministrativi. Nel corso del 2022 abbiamo avuto una alunna che ha svolto 7 settimane di stage tra periodo scolastico e
periodo estivo.

4.5 COLLABORATORI
L’Associazione si avvale di collaboratori esterni, principalmente infermieri liberi professionisti, per svolgere trasporti di infermi
che necessitano di assistenza professionale.

4.6 LAVORI SOCIALMENTE UTILI
Nel corso del 2022 l’associazione ha gestito 10 persone per lavori di pubblica utilità e di messa alla prova.
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4.7 DIRITTI E DOVERI DEL VOLONTARIO DELLA PUBBLICA 
ASSISTENZA CITTA’ DI LUGO ODV

Norme deontologiche e giuridiche:

• Il volontario svolge un'attività al servizio della salute e della vita. E' chiamato non solo ad assicurare una
qualificata assistenza, ma anche a dare risposte professionali sempre nuove per favorire, in
collaborazione con tutto il personale sanitario, il progresso della vita dell'uomo. Lo aiuta ad amare la
vita, a superare la malattia, a sopportare la sofferenza, ad affrontare l'idea della morte.

• Il volontario deve rispettare la libertà, la religione, l'ideologia, la razza e la condizione sociale della
persona. Il volontario deve rispettare il segreto professionale non soltanto per l'obbligo giuridico, ma
per intima convinzione e come risposta concreta alla fiducia che l'assistito ripone in lui.

• Il volontario deve promuovere la salute del singolo e della collettività, contemporaneamente con la
prevenzione, la cura e la riabilitazione.

• Il volontario facilita nelle dovute forme i rapporti umani e sociali dell'assistito (con la famiglia, il suo
ambiente di lavoro, la comunità a cui appartiene).



Pubblica Assistenza Città di Lugo - ODV

BILANCIO SOCIALE 
PAG. 28

• Il volontario nella sua autonoma responsabilità e nel rispetto delle diverse competenze, collabora
attivamente con i medici, gli infermieri, e tutti gli operatori sociosanitari per la migliore tutela della
salute dei cittadini.

• Il volontario contribuisce, con un comportamento corretto, a tutelare la dignità ed il prestigio del
volontariato. Il volontario ha il dovere di qualificare ed aggiornare la sua formazione in rapporto allo
sviluppo scientifico-tecnologico ed alle nuove esigenze derivanti dal progresso sociale. Egli s'impegna a
partecipare alle attività d'educazione ricorrente ed a sostenere collegialmente il diritto.

Il volontario non abbandona mai il posto di lavoro senza avere la certezza della sostituzione. Ha il dovere di prestare la sua
opera nei casi d'emergenza; in caso di calamità pubblica è tenuto a mettersi a disposizione dell'associazione.

Il volontario soccorritore è, ai sensi del Codice civile e penale, un incaricato di Pubblico servizio e deve rispettare le seguenti
norme (art. 340 e 358 c.p.):
 Non interrompere per nessun motivo il servizio affidato
 Denunciare all'Autorità Giudiziaria eventuali problemi rilevati nel corso del servizio
 Testimoniare in caso di processo
 Mantenere il segreto professionale
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Il volontario, pur essendo incaricato del Pubblico servizio non ha la qualifica professionale per cui:
 Non può fare diagnosi.
 Non può prescrivere terapie.
 Non può constatare il decesso.

Le responsabilità durante il servizio si possono configurare in tre gruppi:
1. Responsabilità morale, che vincola ad agire secondo conoscenza ed amore.
2. Responsabilità etica che codifica i doveri nei confronti dell'ammalato, dei colleghi e dell'Ente nell'osservanza dei valori

d'educazione, generosità, sensibilità e competenza.
3. Responsabilità legale che si configura in tre aspetti: Penale, Civile e Disciplinare.
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5. OBIETTIVI E ATTIVITA’
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5.1 - SERVIZI



SERVIZI SPORTIVI
1% (107)

DIALISI
6% (810)

STRUTTURE
6% (783)

AMBULANZE PRIVATI
9% (1100)

ALTRO
5% (621)

SERVIZI COVID
6% (545)

USL
73% (9449)

Per un totale di km. 412183 e 12869 servizi

SERVIZI SPORTIVI DIALISI STRUTTURE AMBULANZE PRIVATI ALTRO USL SERVIZI COVID
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5.2 SERVIZI EFFETTUATI ANNO 2022
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5.3 ATTIVITA’ IN CONVENZIONE CON AUSL DELLA ROMAGNA

Tra la Pubblica Assistenza Città di Lugo ODV e l’Azienda USL della Romagna è stata siglata una convenzione valevole per 5 anni (dal 
1/1/2022 al 31/12/2026) avente come oggetto le attività di trasporto infermi a mezzo ambulanza. 
Il servizio mette a disposizione ambulanze e personale per 220 ore settimanali (dal lunedì alla domenica) con una media di 6/7
ambulanze al giorno (turni da 6 ore). Gli equipaggi sono formati da 1 autista e da 1 soccorritore. Mettiamo a disposizione anche un’
ambulanza con autista ed infermiere per 84 ore settimanali. Detti automezzi svolgono trasporto sanitario intra e inter-ospedaliero non
in emergenza.
Nel 2022 abbiamo fatto per l’azienda Usl della Romagna 9449 interventi per un totale di 279788 km.
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5.4 CORSI DI EDUCAZIONE E FORMAZIONE SANITARIA

La Pubblica Assistenza Città di Lugo dispone di un gruppo di formazione interno dedicato allo sviluppo di corsi gratuiti di
educazione sanitaria dedicati a tutta la popolazione e corsi di formazione operativa e mantenimento dedicati ai volontari
addetti ai servizi di trasporto infermi. Questi corsi vengono tenuti da formatori accreditati ANPAS, dei quali fanno parte anche
10 volontari della P.A. Città di Lugo ODV, ed hanno generalmente una cadenza annuale.
Lo scopo principale di questi corsi è quello di portare a conoscenza della popolazione le manovre più importanti da mettere in
atto in caso di emergenza sanitaria ed il metodo migliore per approcciarsi al numero unico di emergenza 118. Questi corsi
permettono inoltre di divulgare il concetto di volontariato e di acquisire nuovi volontari addetti ai trasporti sanitari.
Nell’anno 2022 a questi corsi hanno partecipato 442 persone,
tra le quali dipendenti e volontari della P.A. Lugo per corsi
specifici quali BLS, BLSD, TB, ML, GS, CR ed altri corsi da
programmare secondo le eventuali necessità. Inoltre vengono
effettuati corsi formativi di mantenimento previsti per
l’accreditamento regionale degli operatori sanitari. Tra le varie
attività formative rivestono particolare importanza i corsi
dedicati alle aziende ed alle attività private dove vengono
tenuti corsi BLS e BLSD nell’ambito della sicurezza sul lavoro.
Nell’anno 2022 a questi corsi hanno partecipato 130 persone.
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5.5 SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Il Servizio Civile nasce nel 1972 come diritto all’obiezione di coscienza al servizio militare obbligatorio, alternativo
alla leva. La Pubblica Assistenza Città di Lugo si attiva già nel 1989 per inserire gli obiettori di coscienza. Nel 2004 si abolisce la leva
obbligatoria ma già nel 2001 con la legge 64/2001 viene istituito il Servizio Civile Nazionale su base
volontaria, aperto anche alle donne.
Nel 2017, con il D.Lgs 40, il Servizio Civile da Nazionale diventa Universale (SCU), con l’obiettivo di renderlo un’esperienza aperta a
tutti i giovani che desiderano fare questa esperienza umana di solidarietà e di servizio alla comunità, secondo i principi contenuti
nella Costituzione. Il servizio civile è rivolto ai giovani che abbiano compiuto i diciotto anni e non superato il ventottesimo anno di età

(28 e 364 giorni) e che siano cittadini italiani, degli altri Paesi dell’Unione europea
oppure non comunitari regolarmente soggiornanti;
il Servizio Civile Universale, grazie alla possibilità di acquisire conoscenze e
competenze pratiche, è anche un’occasione di crescita personale e di formazione:
durante i 12 mesi di servizio si ha la possibilità di imparare un mestiere e di entrare
a contatto con il mondo del Terzo Settore per realizzare qualcosa di utile per sé e
per gli altri.
Nel corso del 2022 hanno partecipato al Servizio Civile Universale presso la
Pubblica Assistenza Città
di Lugo ODV n. 4 giovani (2 uomini e 2 donne).
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5.6 PROTEZIONE CIVILE

L'Agenzia di Protezione Civile esercita attività gestionali
rispetto alle attività di difesa del suolo e della costa, sismica,
demanio idrico ed attività estrattive, navigazione interna e
gestione dell'idrovia ferrarese. Ha competenze tecnico
amministrative nell'ambito di iter autorizzativi di uso del
territorio, progettazione, appalto ed esecuzione di opere di
difesa del suolo e della costa, servizio di piena, nulla osta
idraulici, gestione dell'emergenza e delle risorse di post
emergenza, rapporti con enti e strutture operative,
volontariato. Si struttura in Coordinamenti, Organizzazioni
regionali e singole Associazioni locali che raccordano la loro
attività attraverso il Comitato regionale, un organismo
consultivo e di rappresentanza. Periodicamente vengono
promossi eventi ed iniziative – esercitazioni e prove di
soccorso - per verificare e testare i modelli organizzativi
d'intervento in emergenza.
Il volontariato è una componente fondamentale del sistema
regionale di protezione civile, in continua espansione ed
evoluzione. Da attività occasionale, lasciata alla libera volontà dei singoli, è divenuta organizzata e qualificata, in grado di
intervenire, in situazioni di crisi e di emergenza garantendo un livello di risposta adeguato, grazie anche ad un percorso
normativo ed organizzativo che, nel corso del tempo, ne ha sempre di più tutelato e salvaguardato ruolo e funzioni.
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Nel mese di settembre dell’anno 2018, nel corso di una
riunione del consiglio direttivo, viene proposta l’adesione
della Pubblica Assistenza Città di Lugo Odv alle attività di
Protezione Civile di Anpas Emilia Romagna. Per l’adesione
viene richiesta la partecipazione di almeno 20 volontari da
iscrivere nel registro regionale e da formare congiuntamente
alla Pubblica Assistenza di Ravenna. Si decide di aderire al
progetto assieme alla Pubblica Assistenza Città di Faenza per
raggiungere il minimo di iscritti previso dal regolamento. I
volontari iscritti hanno partecipato ad una attività̀ formativa,
informativa e di addestramento proposta da Anpas Emilia
Romagna con protocollo interno ANPAS: ANPAS-01.

Dopo un periodo di transizione dovuto anche ai problemi organizzativi generati dall’epidemia Covid, nell'anno 2022 si è
ricomposto il gruppo di protezione civile inserendo nuovi volontari tramite il percorso formativo fornito da Anpas che
permette di effettuare contemporaneamente il corso di
formazione base regionale ed il corso di formazione nazionale. Sono inoltre stati svolti dai volontari operativi corsi di 2° livello
volti all'accrescimento delle conoscenze, nonché la possibilità di impiego degli stessi in attività che richiedono una formazione
specifica. Oltre alle attività svolte in tempo di pace, i volontari sono stati attivati per prestare assistenza sanitaria presso il
campo di addestramento cinofili a Modigliana, ricerca persone scomparse e assistenza ai migranti sbarcati al porto di Ravenna
il 31/12/2022 dalla nave OCEAN VIKING.
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5.7 LAVORI SOCIALMENTE UTILI

La legge italiana consente ad alcune persone che sono state condannate per reati minori, di sostituire la pena detentiva

prevista con lavori di pubblica utilità.

La nostra Associazione alla fine dell’anno 2013 ha stipulato una convenzione con il Tribunale di Ravenna che prevedeva

inizialmente 2 posti (ampliati nell’anno 2018 a 4 posti) per svolgere attività di manutenzione ordinaria e straordinaria della

sede e più specificatamente: pulizia esterna ed interna della sede e dell’autorimessa attigua, manutenzione dell’area

verde, pulizia degli automezzi, delle attrezzature sanitarie ed altre attrezzature; inoltre per coloro che ne posseggono la

competenza è prevista la collaborazione con gli uffici amministrativi.

A partire dall’anno 2014 sono state accolte oltre 50 persone per lo svolgimento della messa alla prova o lavori

socialmente utili.

Queste sono le fasi per l’accesso a questa attività: colloquio conoscitivo – disponibilità dell’ente ospitante – possesso di

un programma di trattamento dell’Ufficio Esecuzioni Penali (UEPE) – attivazione assicurazione INAIL e responsabilità

civile – inizio lavori – relazione di fine lavori.



La Pubblica Assistenza Città di Lugo ODV intende porre maggiore attenzione alla comunicazione sia all’interno che all’esterno 
dell’Associazione. Per questo motivo già dal 2021 abbiamo modificato il nostro sito e creato una nuova pagina facebook in cui 
cerchiamo di inserire messaggi chiari, empatici ed inclusivi. Già da tempo adottiamo i loghi Anpas per far comprendere agli 
stakeolder che facciamo parte di un movimento ampio che copre tutto il territorio nazionale. Anche le livree delle nostre 
ambulanze, così come le divise, ed ogni materiale divulgativo è fedele alle indicazioni del movimento ANPAS.

5.8 IMMAGINE E COMUNICAZIONE
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5.9 PROGETTI 

La Pubblica Assistenza Città di Lugo ODV nel 2022 ha portato avanti sia i vecchi progetti che nuovi.
Nei progetti ricorrenti ci sono i corsi rivolti alla cittadinanza che, a parte durante il periodo pandemico, di norma vengono
organizzati 2 volte all’anno e si svolgono alla sera presso la nostra Associazione per un totale di 12/15 lezioni da 3 ore cadauna.
Altri progetti continuativi sono Cuore-Batticuore e la sorveglianza all’ingresso della casa di Riposo Sassoli durante il periodo
pandemico.
Nel 2022 abbiamo organizzato nuovi eventi, come l’adesione al defibrillation day del 29 Settembre, la serata della difesa 
personale in occasione della giornata contro la violenza di genere, l’installazione presso il centro commerciale Globo di un 
defibrillatore
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PROGETTO CUORE BATTI CUORE

La Pubblica Assistenza Città di Lugo ODV, da sempre sensibile alla formazione di una cultura
sanitaria nella popolazione, nell’anno 2016, in collaborazione con i Lions Club Faenza Valli
Faentine ha avviato il progetto CUORE BATTICUORE. Questo progetto prevede incontri di
informazione e formazione gratuiti da tenersi presso le scuole di ogni ordine e grado della
Bassa Romagna, presso Centri Ricreativi Estivi (CRE), consulte, associazioni e gruppi vari con lo
scopo di diffondere al maggior numero di persone le azioni da mettere in atto quando ci si
trova davanti ad una emergenza sanitaria. Il progetto si propone di fornire ai partecipanti,
partendo da informazioni di base, il metodo di intervento più efficace per risolvere una
emergenza sanitaria: si parte dall’allertamento dei soccorsi fino all’esecuzione delle manovre
più idonee alla soluzione del problema, in attesa dell’arrivo dei soccorritori professionisti; si
prosegue con l’insegnamento delle manovre di disostruzione delle vie respiratorie e della
rianimazione cardiopolmonare. In questo modo si cerca di insegnare che con alcuni semplici
gesti si possono cambiare le sorti di un evento.
La presenza nelle varie scuole permette di sensibilizzare e incoraggiare i giovani studenti a
prendersi cura delle altre persone ed aiuta il personale scolastico ad affrontare situazioni di
emergenza che potrebbero sfociare, a volte, in eventi tragici; specialmente per quello che
riguarda la disostruzione delle vie aeree in età pediatrica.
Per questo motivo, da sempre, le maggiori attenzioni sono rivolte alle scuole materne e primarie, dove si sono svolti molti incontri
formativi. Alla data del 31/12/2022 hanno partecipato a questi corsi oltre 1000 studenti di vari tipi di scuola ed oltre 500 adulti nei
quali sono inclusi anche gli assistenti familiari partecipanti ai corsi dell’istituto Sacro Cuore di Lugo.
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NO ALLA VIOLENZA CONTRO LE DONNECORSO DI PRIMO SOCCORSO 2022

CORSO RIVOLTO ALLA CITTADINANZA E ALL’ACQUISIZIONE DI NUOVI COLONTARI
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COOP ALLEANZA + VICINI

Fai RI BATTERE il Cuore

In luoghi molto frequentati come i campi sportivi, le palestre, e non ultimi
i centri commerciali può essere utile avere un defibrillatore automatico
indispensabile alla rianimazione cardiopolmonare. Il progetto prevede
l’acquisto della strumentazione atta a creare una postazione all’interno
del centro commerciale Il Globo e la relativa manutenzione e controllo
della stessa. Nel caso di improvviso arresto cardiaco, il soccorso
tempestivo è determinante per la sopravvivenza della persona.

La Pubblica Assistenza Città di Lugo Odv il 18 dicembre 2022 ha
inaugurato la Postazione di un nuovo defibrillatore presso la “Galleria del
Centro Commerciale il Globo”, via Foro Boario 30, Lugo. Questa iniziativa
è legata al concorso Coop Alleanza 3.0 + Vicini che ha visto la nostra
associazione vincitrice del concorso stesso. I volontari della Pubblica
Assistenza hanno deciso di destinare il premio ricevuto a parziale
contributo per l’acquisto di un defibrillatore da posizionare presso il
Centro Commerciale e ringraziano tutti i clienti Coop che hanno
contribuito al buon esito dell’iniziativa.
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La Pubblica assistenza organizza, in
occasione della Giornata mondiale per il
cuore del 29 settembre 2022, una giornata
di prevenzione dedicata ai fattori di rischio
cardiovascolari con attività gratuite aperte
a tutti.
Per tutta la giornata, dalle 10:00 alle 18:00,
saranno presenti punti dove personale
sanitario effettuerà gratuitamente
rilevazione di pressione e saturazione.
Inoltre saranno presenti sanitari e medici
per informare e rispondere alle perplessità
sui rischi cardiovascolari, le patologie
associate e la prevenzione.

2022
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Dall’estate 2020 per ben due anni e mezzo, i volontari della Pubblica Assistenza –
Città di Lugo ODV, coordinati da Cesarina Francesconi che ne gestiva “i turni di
presenza”, sono stati presenti al Sassoli quattro volte ogni settimana e hanno
gestito la sorveglianza delle visite così come previsto dalle stringenti norme di legge
in tempo di pandemia: triage all’ingresso, compilazione della modulistica di
riferimento e vigilanza. Si è trattato di un supporto fondamentale al personale della
struttura per garantire le visite dei parenti agli anziani, momento naturalmente
molto importante per tutte le famiglie degli ospiti in un periodo di grande
isolamento e difficoltà come quello del Covid.
L’Asp della Bassa Romagna ha lodato la disponibilità dei volontari della Pubblica
Assistenza – Città di Lugo ODV per l’attenzione, la cura, la professionalità̀ e le
qualità̀ umane dimostrate, che hanno rappresentato un momento di interscambio

PRESIDIO DI SORVEGLIANZA DELLE VISITE PARENTALI DURANTE LA 
PANDEMIA PRESSO LA CASA DI RIPOSO SASSOLI DI LUGO

fondamentale tra la città e la struttura, nonché́ una vera ricchezza per tutta la comunità̀. Per questo l’Asp Bassa Romagna organizzerà una festa
di ringraziamento per i partecipanti all’iniziativa. La Pubblica Assistenza era rappresentata dalla coordinatrice Cesarina Francesconi, dai
membri del cda Fabiana Ferrucci e Mauro Montefiori e dai volontari Adriana Cataldo, Alba Geminiani, Mirca Geminiani, Romeo Ghirelli, Silvano
Marchi, Laura Mazzotti, Anna Maria Muccinelli, Franco Samori, Tiziana Samperi, Dina De Vito e Liliana Spingardi.
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6. SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SITUAZIONE ECONOMICA E SITUAZIONE PATRIMONIALE
ANNO 2022
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RICAVI SERVIZI

RICAVI CONTRIBUTI

ALTRI RICAVI

RICAVI SERVIZI: € 1.036.659

RICAVI CONTRIBUTI: € 148.827

ALTRI RICAVI: € 54.605

TOTALE RICAVI: € 1.240.091,00

6.1 SITUAZIONE ECONOMICA - RICAVI
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COSTI PERSONALE

COSTO AUTOMEZZI

COSTO SEDE

COSTI GENERALI

COSTI PERSONALE: € 477.032

COSTO AUTOMEZZI: € 172.386

COSTO SEDE: € 39.939

COSTI GENERALI: 372.408

TOTALE COSTI: € 1.061.765,00

6.2 SITUAZIONE ECONOMICA - COSTI



Pubblica Assistenza Città di Lugo - ODV

BILANCIO SOCIALE 
PAG. 48

IMMOBILIZZAZIONIATTIVO  CIRCOLANTE IMMOBILIZZAZIONI: € 568.515

ATTIVO CIRCOLANTE: € 518.396

TOTALE ATTIVITA’: € 1.086.911,00

6.3 SITUAZIONE PATRIMONIALE - ATTIVITA’
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PATRIMONIO NETTO

DEBITI A LUNGO

DEBITI A BREVE

FONDI PER RISCHI E ONERI E 
ALTRI FONDI 

PATRIMONIO NETTO: € 552.641

DEBITI A LUNGO: € 275.641

DEBITI A BREVE: € 252.413

FONDI PER RISCHI E ONERI E ALTRI 
FONDI: € 6.521

TOTALE PASSIVITA’: € 1.086.911

6.4 SITUAZIONE PATRIMONIALE - PASSIVITA’

AVANZO DI GESTIONE € 178.326
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